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“informaéni systém

Evidence uchazecli o zaméstnani
* Evidence pracovniki a jejich rodinnych pfislusnikd

» Evidence Skoleni, kurzQ, kvalifikaci a zdravotnich
prohlidek

« Sablony smluv k evidenci pracovniho poméru

* PInd podpora legislativy, upozorriovani na zmeény

» Podpora pro malé i velké organizace

* Variabilni mzdové slozky a srazky

* Vice zplisobu zadavani mezd

o Automatické i rucni ¢islovani nemocenskych davek
* Trvalé slozky i srazky mzdy

* On-ine vypocet mezd

@ srdce ziveho organismu

PERSONALISTIKA

S provozni slepotou si nemusite lamat hlavu,
personalistiku a mzdy feSime rychle a jednoduSe.

Rocni zdctovani dani

Pfikazy k uhradé

Zauctovani mezd

Evidencni listy diichodového pojisténi

PrinlaSky a odhlaSky k nemocenskému pojisténi
Elektronické komunikace s CSSZ pies Portdl verejné
spravy

Mzdoveé listy

Vyplatni pasky

Z3poctove listy

Vystupy pro zdravotni pojiStovny

Vystupy pro CSSZ



- Evidence pracovniku

I_-‘
e,

Sablony smluv k evidenci
pracovnich pomérd

Variabilni mzdové
slozky a srazky

Vice zpusobu
zadavani mezd

On-line vypocet mezd
I

Roéni zactovani dani
|

Prikazy k uhrade

Zauctovani mezd

ELDP a Prihlasky
a odhlasky na €SS2

Vystupy

informacni systém

Kompletni evidenci pracovniki, od zadani zékladnich Udajli pro evidenci a vypocet mezd, a7 po dalsi potfebné (daje pro potieby
persondini evidence. K evidenci pracovnik(i existuji dal$i navazné evidence, napr. evidence rodinnych prislusnikd, evidence kvalifikaci
a Skoleni, pldnovani Skolent.

MozZnost wyuZiti preddefinovanych Sablon pracovnich smiuv a platovych tarifti v MS Word, umoZiiuje uloZeni formuldre do databéze
k pozd&jsimu nahlizeni bez nutnosti papirového dokumentu. Uzivatelské moznosti vytvdreni dalSich druh(l formulari.

Systém nabizi preddefinované slozky a srazky mzdy. UZivatelsky Ize vytvaret libovolny pocet dalSich mzdowch slozek a srazek.
Pro wytvéfeni nowych sloZek existuji vzorové Sablony, které uzivatele provazeji.

Umozriuje uzivateli volit zplisob zaddvani mezd dle jeho zvyklosti, napf. po pracovnicich, hromadné zaddvani slozek, preddefinované
slozky, apod..

OkamZita kontrola zadanych mezd - systém ihned automaticky prepocitava mzdu po zméng vstupnich idajdl a zajistuje uZivateli prehled
0 wSi a strukture mzdy.

Integrovand podpora pro ro¢ni zpracovani mezd umozriuje postupné zaddni a vypocCet rocniho zlctovani dani. Individudini nebo hro-
madné proplaceni roéniho vyrovndni dané do mezd. Automatické kraceni odvodd finanénimu Gradu.

Systém umozriuje dva zplisoby zpracovani prikazli k Uhradg. Lze vytvorit z mezd pfimo prikazy pro srazky a odvody nebo Ize vyuzit
standardnich funkénosti financniho jadra systému (pdrovani, odvoldvani) a vygenerovat predpisy do platebniho kalendafe. Z platebniho
kalenddre Ize poté standardné generovat piikazy k thradg.

PIné automatické zatctovani mezd do ucetniho ¢asti systému. Uzivatelskd moznost nastaveni tctovani o mzddch.

SlouZf k evidenci listd dfichodového pajisténi nebo prihiések a odhlaek na CSSZ. Umoziuje tisk do preddefinovanych formuldrd
i elektronickou komunikaci pres portdl vefejné spravy.

Systém obsahuje veskeré wstupy pro potfeby komunikace s institucemi (CSSZ, Zdravotni pojitovny, Finanéni trad, Urad préce, apod.)
a vystupy pro vnitfni potieby (napr. vyplatni pasky, mzdové listy, ziistatky dovolené). Veskeré vystupy Ize omezit zadanim vstupniho
filtru, véetné moznosti jeho ulozen.
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